Accreditatieaanvraag: THEMA 2019

Locatie: Krakau

Datum: 21-05-2019 t/m 24-05-2019

Onderwerp: 'Dokter in hoogste versnelling: Punctum Maximum?'

Achtergrond: De zorg staat al jaren onder druk. Het voelt alsof we al in de hoogste, de zesde,
versnelling zitten. Maar het moet in de nabije toekomst nég meer, beter, sneller en goedkoper-
Artsen staan onder enorme druk met als gevolg dat het werkplezier afneemt en het ziekteverzuim
toeneemt. De burn-out rate is veel te hoog. Veel hulpverleners binnen de zorg hebben het moeilijk
om de balans in hun leven te bewaren, de stress te reduceren en hun identiteit te handhaven. De
zorg voor de patiént zal altijd voorop staan.

Maar wie zorgt er voor de dokter?

Dit jaar heeft de Themacommissie ervoor gekozen om een indrukwekkend programma te maken. De
keuze voor de locatie was daarin een bewuste omdat Krakau/Auschwitz in de recente geschiedenis
toneel is geweest van één van de meest donkere kanten van de mens waarbij de menselijkheid als
geheel onder druk heeft gestaan.

In deze setting willen we de deelnemers meenemen in deze problematiek en samen zoeken naar
oplossingen. Oplossingen vooral voor de hulpverlener zodat deze zijn werk op volle kracht kan
volhouden. De locatie zal daarin zowel verzwarend als relativerend zijn.

Mocht in de toekomst blijken dat deze nascholing een positieve invloed heeft gehad op de
deelnemers waarbij wellicht een burn-out is voorkomen dan is het doel van de commissie meer dan
geslaagd.

Totaal aantal scholingsuren exclusief pauzes: 14
Totaal aantal deelnemers: 70
Competentie: Percentage aanwezig van 3 belangrijkste:

Volgens KOH richtlijn max 3 aanvinken

Organisatie en financiering
Professionaliteit en kwaliteit

1. Medisch handelen

2. Communicatie

3. Samenwerking 20%
4. Kennis en wetenschap 40%
5. Maatschappelijk handelen en preventie 40%
6.

7.

Beoogde aantal accreditatiepunten: 14



Spreker: Rob Baan, ondernemer Koppert Cress. Spreker

Onderwerp Maximale gezondheid door gezonde voeding. Waar liggen de mogelijkheden?
Rob Baan neemt ons mee in zijn visie:
De NL’se tuinbouw samen met chef-koks en artsen kunnen NL de
gezondste delta maken van de wereld. De basis is groente en fruit.

Tijdsduur 2 uur.

Wanneer Dinsdag 21-05-19 ochtend

Relevantie Het helende en preventieve effect van gezonde voeding wordt steeds

duidelijker en krijgt steeds meer aandacht.

Leerdoelen volgens SMART

Specifiek 1. Kritische kijk op gezondheid en voeding.
2. Belang van gezonde voeding van de arts zelf
3. Inspiratie m.b.t. het onderwerp voor gedragsverandering arts zelf
Meetbaar Lastig meetbaar onderwerp. De feedback van de deelnemers zal een meetbaar
instrument zijn.
Acceptabel Nederland vergrijst, wordt inactiever en zwaarder.
Welvaartziektes nemen toe zoals DMII, hypertensie en obesitas.
Het belang van voeding kan niet voldoende worden aangekaart
Realistisch Het is realistisch om aan te nemen dat in 2 uur tijd de spreker inzicht kan geven
in de problematiek. Ditmaal gaat het vooral om inspiratie te krijgen.
Tijdsgebonden 2 uur is voldoende om een aanzet te geven voor nadenken en discussie.

Het probleem is echter te groot en complex om binnen 2 uur volledig te
behandelen.

Beoogde accreditatie punten: 2




Spreker: Marjolein Hamer. Coach, trainer, spreker.

Onderwerp

‘Deus ex machina’

Je functioneert in de hoogste versnelling en ervaart min of meer voortdurende
druk op verschillende fronten (werk, privé), maar ziet geen tijd, ruimte en
mogelijkheden om hier invloed op uit te oefenen.

In deze lezing krijg je inzichten die helpen om uit die hoogste versnelling terug
te schakelen en ervoor te zorgen dat je zelf invioed hebt op de versnelling
waarin je wilt leven

Tijdsduur

2-2.5 uur

Wanneer

Dinsdag 21-05-19 ochtend

Relevantie

1. Medisch Contact 2013: enquéte van Movir onder huisartsen over burn-
out. De uitslagen liegen er niet om: 15 procent van de respondenten is
wel eens burn-out geweest; 70 procent heeft wel eens burn-
outverschijnselen en 80 procent ziet burn-outverschijnselen bij
collega’s.

2. Medisch Contact Januari 2019: Onderzoek van Federatie Medisch
Specialisten. 870 medisch specialisten:

Eén op de zeven artsen gaf aan ooit zelf te zijn uitgevallen vanwege
burn-outklachten (ruim 14%).

Leerdoelen volgens SMART

Specifiek

1. inzichten die helpen om uit die hoogste versnelling terug te schakelen
en ervoor te zorgen dat je zelf invloed hebt op de versnelling waarin je
wilt leven

2. Mogelijkheden om individueel en samen in de dagelijkse praktijk
dingen te veranderen.

Meetbaar

Aan het einde van de scholing zal er ruimte zijn voor discussie waarbij
overgebleven vragen gesteld kunnen worden. De meetbaarheid op dit
moment is lastig.

Als het met deze scholing lukt om enkele collega’s op termijn te behoeden voor
een burn-out dan zou dat even wenselijk als meetbaar moeten zijn in
toekomstige getallen.

Acceptabel

Het uitval percentage van huisartsen en medisch specialisten is erg hoog. Zie
eerder genoemde getallen. Tevens legt uitval een enorme druk op de nog
werkende artsen waardoor ook bij hen de druk meer en meer toeneemt.
Kortom een negatieve spiraal.

Deze scholing past perfect binnen het hoofdthema.

Realistisch

Bewustwording is alles. Het is realistisch om aan te nemen dat met dit
onderwerp een discussie opgang zal komen waarbij alle deelnemers ook naar
het eigen stresslevel kijken.

Tevens is het realistisch om binnen 2 uur een inzicht te geven in de oorzaak,
incidentie en de mogelijkheden voor behandeling. Niet voor de patiént maar
voor de dokter.

Tijdsgebonden

2.5 uur is voldoende om dit onderwerp aan te snijden.

Beoogde accreditatie punten: 2




Spreker: Bram Tankink. Oud professioneel wielrenner. Schrijver, spreker.

Onderwerp “Identiteit en balans”. Hoe zorg je dat je eigen “ik” overeind blijft als je leeft
onder grote stress/druk.
Bram Tankink stond tijdens zijn professionele fiets carriere bekend om zijn
eigenzinnige en ogenschijnlijk ontspannen manier van leven. Hij wist zijn eigen
normen en waarden te behouden en de balans werk-privé te bewaken in de
gespannen en gestreste wereld van de wielrennerij.

Tijdsduur 2 uur.

Wanneer Woensdag 22-05-19 ochtend

Relevantie De gezondheidzorg in zijn geheel en de door hulpverleners ervaren druk heeft

veel raakvlakken met topsport. Veel hulpverleners hebben moeite om de
balans werk-privé te bewaken. De ‘Eigen’ identiteit en autonomie staan onder
grote druk in het huidige zorglandschap. Helaas te vaak resulterend in een
carriére switch of ziekteverzuim.

Leerdoelen volgens SMART

Specifiek

1. Bewaken van eigen identiteit
2. Balans werk-privé. O.a. het Herkennen van bedreigingen/knelpunten
en hoe er mee om te gaan.

Meetbaar

Aan het einde van de gehele nascholingsreis zal er een uitgebreide evaluatie
plaatsvinden waarbij o.a. bij dit onderwerp wordt stil gestaan.

Tevens zal tijdens het debat/lagerhuis (woensdag 22-05-19, middag) er een
discussie worden gestart over dit onderwerp waarbij de deelnemers o.a.
nogmaals geprikkeld worden over dit onderwerp en waarbij duidelijk zal
worden hoezeer men ermee bezig is.

Acceptabel

Het huidige zorglandschap is drukker, sneller en complexer dan 10-20 jaar
geleden. Om tot oplossingen te komen voor complexe problemen kan
vakoverstijgend denken erg zinvol zijn.

De dreiging van overbelasting en verlies van de eigen identiteit is een
maatschappelijk breed probleem. Externe sprekers met ervaringen in een
totaal ander vakgebied kunnen hierin inspiratie geven om persoonlijke
problemen op te lossen.

Realistisch

Het is realistisch om aan te nemen dat in 2 uur tijd de spreker inzicht kan geven
in de problematiek. De deelnemers zullen aan het denken worden gezet over
hoe de eigen balans te bewaken en de eigen ik-persoon te versterken. De
leerdoelen zijn realistisch haalbaar.

Tijdsgebonden

2 uur is voldoende om een aanzet te geven voor nadenken en discussie.
Het probleem is echter te groot en complex om binnen 2 uur volledig te
behandelen. Daar zal de rest van de nascholingsreis tijd voor zijn.

Beoogde accreditatie punten: 2




Spreker: Toon Gerbrands. Algemeen directeur PSV, spreker, schrijver.

Onderwerp

“Clash of generations!” Generatie X, Y of Z?

Toon Gebrands is naast directeur van PSV een veel gevraagd spreker. Hij geeft
tijdens deze lezing inzicht in zijn ruime ervaring als leidinggevende, bestuurder
en coach. Generatie X, Y of Z? Hoe kijken tieners, twintigers en dertigers anno
2019 tegen de maatschappij aan? Hij zal een vertaalslag maken naar de zorg.
Sluit onze huidige werkethos en wel aan bij de generatie die komen gaat?
Welke veranderingen geeft dat en hoe kunnen we daarmee omgaan? Moeten
we ons nu al gaan aanpassen voor deze groep?

Tijdsduur

2 uur

Wanneer

Woensdag 22-05-19 ochtend

Relevantie

De maatschappij heeft in al zijn facetten de laatste jaren een vogelvlucht
genomen. ledere generatie kijkt anders tegen de samenleving. We leven in het
digitale tijdperk waarbij o0.a. veel artsen nog ‘analoog’ denken. Dat kan fricties
veroorzaken, maar ook nieuwe oplossingen opleveren.

Leerdoelen volgens SMART

Specifiek

1. Analoge zorg of digitale zorg? Zij wij modern genoeg om aan de
zorgvraag van de nieuwe generaties te blijven voldoen?

Meetbaar

Deze leerdoelen zijn niet meetbaar

Acceptabel

Van zorgverleners wordt flexibiliteit gevraagd mbt patiéntencontact.

De benadering/consultvoering bij een twintigjarige verschilt van die van een
zeventigjarig. Alle artsen van 35 plus hebben het analoge tijdperk nog
meegemaakt. De snelheid van verandering van de maatschappij en het
zorglandschap blijft indrukwekkend en vergt continu evaluatie en adaptatie.
<ik vraag me af of we dit niet geheel anders moeten beschrijven... Misschien
als Tom contact heeft gehad met Gerbrands>

Realistisch

Toon Gerbrands is een begenadigd spreker die in twee uur tijd de deelnemers
een goed inzicht kan geven in de problematiek

Tijdsgebonden

Twee uur is voldoende om de beoogde leerdoelen te behalen

Beoogde accreditatie punten: 2




Sprekers: Kristien van den Broek, longarts. Ellen Huijbers, huisarts en medisch directeur DOH

Onderwerp Juiste Zorg op de Juiste Plek.
Voor de onderwerpen COPD, DM, artrose, hartfalen wordt bepaald welke arts
op welk moment in het zorgpad de zorg levert.
Op dit moment worden vele zaken dubbel gedaan en is het vaak niet duidelijk
wie wanneer waar verantwoordelijk voor is.

Tijdsduur Ruim 1 uur

Wanneer Woensdag 22-5-19 middag

Relevantie Een adequate, goed gestructureerde samenwerking tussen zorgverleners

waarbij de juiste hulpverlener op het juiste moment bij een patiént betrokken
is heeft in alle opzichten een gunstige uitkomst.
O.a. de patiént profiteert, de arts profiteert en de zorgkosten zullen dalen.

Leerdoelen volgens SMART

Specifiek 1. Watis Juiste Zorg op de Juiste Plek ?
2. Realisatie binnen de regio.
3. Mogelijk: samenwerkingsafspraken tussen zorgverleners.
Meetbaar Aan het einde van het uur zijn alle deelnemers op de hoogte van de huidige
stand van zaken binnen dit landelijk initiatief: De juiste zorg op de juiste plaats.
Er worden concrete werkafspraken gemaakt.
Acceptabel Sterke samenwerkingsverbanden binnen de regio met daarbij de juiste zorg op
de juiste plaats komt zowel de patiént als de zorgverlener ten goede.
De genoemde leerdoelen zijn dan ook zeer acceptabel binnen dit onderwerp
Realistisch Juiste zorg op de Juiste plek is een breed gedragen initiatief waarbij tijdens
deze presentatie een inzicht wordt gegeven van de huidige stand van zaken
waarbij ongetwijfeld nog meer scholingen en overlegsituaties zullen volgen.
De gestelde doelen zijn realistisch binnen deze scholing.
Tijdsgebonden Een uur is voldoende om de huidige situatie te belichten.

Beoogde accreditatie punten: 1




Spreker: Toosje Valkenburg. O.a. Huisarts. Initiatiefneemster Roer-moet-om. Moderator.

Onderwerp

Het Roer Moet om!

Onder de noemer Het Roer Gaat Om dragen huisartsen,
huisartsenorganisaties, zorgverzekeraars, toezichthouders en overheid samen
oplossingen aan voor knelpunten in de huisartsenzorg. Een actiegroep van
bezorgde huisartsen - Het Roer Moet Om - maakte deze knelpunten in het
voorjaar 2015 aanhangig. Sindsdien hebben zij veel bereikt
Mede-initiatiefneemster Toosje Valkenburg laat ons zien welke knelpunten ons
huidig zorgstelsel met zich mee brengt en wat dit met ons als artsen doet. Ze
laat zien hoe belangrijk het behouden van autonomie is voor het werkplezier
en hoe we dit op een gemakkelijke manier kunnen behouden of terug kunnen
krijgen zonder daarbij afbreuk te doen aan kwaliteit.

Tijdsduur

2 uur

Wanneer

Woensdag 22-05-19 middag

Relevantie

Het Roer moet om heeft zijn bestaansrecht inmiddels uitgebreid bewezen. Zij
zijn een gewaardeerde gesprekspartner voor organisaties als LHV, NHG
alsmede de politiek.

Het doel van Het Roer Moet Om past naadloos binnen deze nascholing en is
van hoge relevantie.

Leerdoelen volgens SMART

Specifiek

1. Ontstaanswijze, visie, middelen en behaalde resultaten van dit
initiatief.

2. Doelen voor korte en lange termijn.

3. Vormen van eigen visie over dit initiatief.

Meetbaar

Tijdens de discussie op het einde van de lezing worden er met specialisten,
huisartsen en bestuurders concrete afspraken gemaakt over samenwerking. Zo
mogelijk worden er linken en afspraken gemaakt de lezing ‘Luiste Zorg op de
Juiste Plaats’.

Acceptabel

Initiatieven als het roer moet om hebben de laatste jaren veel discussie opgang
weten te brengen. Inmiddels is ook door de politiek en verzekeraars erkend dat
de administratieve last minder moet en dat het contraproductief werkt. De
volgende stap is concrete afspraken maken, elkaar te vinden en te gebruikt te
maken van elkaars specialiteiten en krachten.

Realistisch

De geformuleerde leerdoelen zijn realistisch en relevant binnen het
overkoepelende thema van deze 3 daagse nascholing.
Ook is het realistisch om binnen de beoogde 2 uur de leerdoelen te behalen.

Tijdsgebonden

Twee uur is voldoende om de beoogde leerdoelen te behalen

Beoogde accreditatie punten: 2




Spreker: Willem van 't Geloof. Historicus.

Onderwerp

“Hippocrates voorbij” . “Wanneer ethiek geen grens meer heeft ”

Willem van 't Geloof zal onze uitgebreid inzicht geven in de medische kant van
Auschwitz. De experimenten, de deelnemers, de slachtoffers, de resultaten en
de gevolgen. Welke lessen zijn te leren wanneer de grenzen van ethiek
verdwijnen en het kwaad regeert. Ook vanuit het perspectief van de
aanstichter/dader de ‘meeloop-cultuur’. Hoever kan het komen als je je
autonomie aan de kant zet, elkaar niet aanspreekt op gedrag etc. ?’

Tijdsduur

1-1.5uur

Wanneer

Donderdag 23-05-19 ochtend

Relevantie

In het huidige zorglandschap wordt van hulpverleners verwacht meer en beter
te presteren. Voldoen wij zelf wel altijd aan de Eed van Hippocrates als we
onder druk staan? Zijn we bewust van onze verantwoordelijkheden?

Leerdoelen volgens SMART

Specifiek

1. Bewustwording van onze eigen Ethische grenzen. “Hippocrates 2.0”
2. Bewustwording van onze verantwoordelijkheden.

Meetbaar

Ethiek is niet in meetbare getallen uit te drukken. De meetbaarheid van dit
onderwerp zal zitten in de terugkoppeling/evaluatie van de deelnemers.

Acceptabel

Medische ethiek heeft vaker onder druk gestaan in de geschiedenis.

De extreme gebeurtenissen die hebben plaatsgevonden blijven ons lessen
leren in het heden. Alle deelnemers komen binnen hun werkzaamheden
ethische grenzen tegen. Het dan ook zeer leerzaam om te zien als deze grenzen
vervagen.

Realistisch

Doel is niet om de deelnemers een ander ethisch besef te geven. Het doel is
om ze bewust te maken van wat de donker kant van medici voor gevolgen kan
hebben. Wat als de grenzen van ethiek vervagen. Terug kijken in het verleden
blijft ons lessen geven voor het heden. Een realistisch doel.

Tijdsgebonden

Een uur is voldoende om voldoende inzicht te geven in dit onderwerp

Beoogde accreditatie punten: 1




Spreker: Lagerhuis. Discussie. Discussieleider: Tom de Rooij, huisarts en Jan Pieter de Ménnink, KNO-
arts

Onderwerp Lagerhuis. Discussie.

Op donderdagmiddag 23 mei wordt interactieve discussie gevoerd in een
Lagerhuis-setting.

In twee uur zullen vele prikkelende stellingen worden gepresenteerd waarbij
alle deelnemers zullen moeten participeren.

Tijdsduur 2 uur
Wanneer Donderdag 23-05-19 middag
Relevantie Door discussie en interactie worden resultaten geboekt. Het delen, verdedigen

en aanhoren van ervaringen, visie en standpunten is erg waardevol m.b.t. het
Het formuleren van o.a. mogelijkheden en oplossingen.

Deze thema-reis is niet alleen aanhoren maar ook participeren en transmurale
afspraken maken.

Leerdoelen volgens SMART

Specifiek 1. Formuleren en verdedigen van standpunten om zo tot gezamenlijke
oplossingen en afspraken te komen.

2. Het verplaatsten, inleven in standpunten van de ander om tot begrip
en een efficiéntere samenwerking te komen.

Meetbaar Er worden concrete afspraken gemaakt die transmuraal geimplementeerd gaan
worden.
Acceptabel Het delen, verdedigen en aanhoren van ervaringen, visie en standpunten is

even wenselijk als acceptabel om te komen tot gezamenlijke, breed gedragen
oplossingen voor zowel de hele zorg al het individu.

Realistisch Het is realistisch om aan te nemen dat een Lagerhuis setting met prikkelende
stellingen de deelnemers zal aanzetten tot nadenken en inspiratie
Tijdsgebonden Twee uur is voldoende om de deelnemers multipele stellingen voor te leggen,
te bediscussiéren en afspraken te maken.

Beoogde accreditatie punten: 2



